"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayaqucho"

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

Subgerencia de Recursos Humanos

BASES DEL PROCESO CAS N° 001-2024-MDA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA

OCHO (08) AGENTE DE SEGURIDAD INTERNA

. GENERALIDADES
1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Distrital de Ancdn pone en conocimiento el proceso de seleccidn que se
llevard a cabo para cubrir Ocho (08) plazas bajo el D.L. N2 1057, Decreto Legislativo que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, por necesidad
transitoria (plazo determinado).

T 1.2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

Subgerencia de Abastecimiento, Control Patrimonial y Tecnologias de la informacién.
DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
Subgerencia de Recursos Humanos

BASE LEGAL

e ley N2 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en caso de
parentesco.

e ley N2 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presenten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

e ley N2 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

e  Ley N2 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y sus modificatorias.

e Ley N2 29248, Ley del Servicio Militar.

e Ley N229849, Ley que establece |a eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N2 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e  Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.

e Ley N2 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacidon en
los regimenes laborales del Sector Publico.

e Ley N231638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

e  Decreto Legislativo N2 1057 que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

e  Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, aprobado por Decreto Supremo N2
075-2008-PCM, y modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

e  Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
“Guia para la virtualizacidn de concursos publicos del Decreto Legislativo N2 1057,

e  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba “reglas
y alineamiento para la adecuacidn de los instrumentos internos conforme a los
cuales las entidades ejercen el poder disciplinarioc sobre los trabajadores
contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N2 1057",

° Informe Técnico N2 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

e lLas demas disposiciones que resulten aplicables y regulan el Contrato
Administrativo de Servicios.
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PERFIL DE PUESTO

2.1. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: SUBGERENCIA DE ABASTECIMIENTO, CONTROL
PATRIMONIAL Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
PUESTO : AGENTE DE SEGURIDAD INTERNA
CANTIDAD : 08
REQUISITOS DETALLE

Formacidn Académica, grado académico y/o nivel de estudios:

Secundaria Completa.

*En el caso no se cuente con el Certificado de Estudios de haber
culminado los estudios de Secundaria Completa; se dara por
vélido la presentacién de la “Declaracién Jurada de Estudios
Secundarios” con firma legzlizada ante el Notario, y se debera
anexar el CERTIJOVEN (Certificado Unico Laboral disponible para
jovenes de 18 a 29 afios de edad), o en su defecto el
CERTIADULTO (Certificacion Unico Laboral para Personas
Adultas).

Experiencia Laboral General; ya sea en el sector publico o
privado: Un (01) afio.

PN,
TRNONA ©
o

Experiencia Laboral requerida para el puesto en la funcién o la
materia: No aplica

Experiencia Laboral requerida para el puesto en el sector publico:
No aplica

Experiencia Laboral requerida en el nivel minimo de puesto en el
sector publico o privado: Resguardo de Personal y/o Resguardo
de Instalaciones y/o Manejo de Armas.

7'\ Cursos y Programas de Especializacion requeridos y

Habilidades o Competencias

|7|!'sustentados con documentos: Brgplica:
5 |’ Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto N i
(no se requiere sustentar con documentos): S apiea.
Procesador de textos, Hojas de célculo, Programa de
Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos presentaciones: No aplica.
Idiomas/dialecto: No aplica.
Eficiencia en desempefio de sus labores, puntualidad,

responsabilidad, trabajo en equipo, organizacion y flexibilidad en
el desempefio de sus labores.

Requisitos Adicionales

No aplica.

212, CARACTERISTICA DEL PUESTO

Principales funciones a desarroll

ar:

Velar por la seguridad y conservacion de los bienes, instalaciones y Iz integridad fisica

de los trabajadores municipales y piblico usuario.

Verificar que el ingreso y salida del publico usuario y personal que labora en los locales

de la municipalidad sea exhibiendo la credencial correspondiente y en orden.

Tomar las medidas necesar

ias para casos de emergencia y orientarlos al personal.
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d. Custodiar objetos encontrados en los ambientes de los locales municipales,
entregdndoles al supervisor.

e. Reportar las incidencias ocurridas en los locales municipales al supervisor de turno.

f.  Cumplir estrictamente con el Reglamento interno de Trabajo y el Cédigo de ética de la
corporacidn municipal.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

2.3.

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad Distrital de Ancén (Malecén Ferreyros N2

Lugar de prestacion del servicio 376, Ancén — Lima).

Tres (03) meses; sujeto a prérroga o renovacién en

Duracién del Contrato funcién a la necesidad, y al periodo de prueba de 03

meses.
S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles)
\/°R° e mensuales; los cuales incluyen los impuestos y
Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
e contrato bajo esta modalidad.
sfa 11, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (*)
5o /
0?- oo s
i? ‘ \ ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
o FENCIA DE '>
El ot k;::::‘o‘;fa‘- 7‘,‘.?
’L%“ﬁl satoén A, CONVOCATORIA
01 Publicacion del proceso de convocatoria en el Portal Talento 09/02/2024 al Subgerencia de Recursos
Perd —SERVIR 22/02/2024 Humanos
Subgerencia de Recursos
Humanos y Subgerencia
Publicacién de Iz convocatoria en la pagina institucional de la 09/02/2024 al de Abastecimiento,
Municipalidad Distrital de Ancén. 22/02/2024 Control y Patrimonial y
https://muniancon.gob.pe/portal/convocatorias Tecnologias de la
Informacion
SELECCION
Presentacion del diente d lacid m
n §<:|0r1 el expediente de post.u amorT 'de anera 22/02/2024,
presencial en Mesa de Partes de la Agencia Municipal N2 01 de 23/02/2024 )
03 | la Municipalidad Distrital de Ancén (Mz. M10, Lote 4, AA.HH. SeTbalhons Fy Subgerencia de Recursos
Los Rosales, Km. 39 — Ancén), en el horario de 08:00 horas a S ( 98 Humanos
17:00 horas (dentro del plazo establecido). &)
Subgerencia de Recursos
Humanos y Subgerencia
o o - ‘ B 26/02/2024 (a partir de Abastecimiento,
04 Publicacién de los Resultados del Expediente de Postulacion de las 18:00 horas) Control y Patrimonial y
Tecnologias de la
Informacidén
i R
05 Evaluacli Caficdlar 27/0?/2‘024 '(Fase Subgerencia de Recursos
eliminatoria) Humanos
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Subgerencia de Recursos
Humanos y Subgerencia
de Abastecimiento,
Control Patrimonial y
Tecnologias de la
Informacion

27/02/2024 (a partir

06 Publicacién de los Resultados de la Evaluacidn Curricular de las 17:00 horas)

07 Evaluacidn de Entrevista Personal (el horario y modalidad se 28/02/2024 (Fase

y . o : T ; Comité de Seleccidn
consignara en los Resultados de |a Evaluacidn Curricular) eliminatoria)

Publicacion de los Resultados de la Evaluacion de Entrevista | 28/02/2024 (a partir | Subgerencia de Recursos

08 Personal de las 17:00 horas) Humanos

Subgerencia de Recursos
Humanos y Subgerencia
de Abastecimiento,
Control Patrimonial y
Tecnologias de la
Informacién

28/02/2024 (a partir

09 Publicacién de Resultados Finales de las 18:30 horas)

SUSCRIPCION DE CONTRATO

Subgerencia de Recursos

10 | Suscripcion, registro del Contrato y entrega de Documentos 25/02/2024 TR

(*) De existir modificaciones en el cronograma, serdn comunicados oportunamente en la péagina web de la
Municipalidad Distrital de Ancén https://muniancon.gob.pe/portal/convocatarias

Nota: La Publicacion de resultados y comunicados se realizard en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Ancdn
https://muniancon.gob.pe/portal/convocatorias

V. INDICACIONES GENERALES

El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que
pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través
de la pagina web institucional (https://muniancon.gob.pe/portal/convocatoria).

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del
presente proceso.

‘-}}\I‘\Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberdn dirigirse al correo electrénico
.| .convocatoriasdepersonal@muniancon.gob.pe.

4.1. DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los interesados deberén presentar en Un (01) solo archivo PDF con toda la documentacién
FOLIADA (enumerado de atras hacia adelante), ordenada de manera correlativa: el Anexo

N2 01, Anexo N2 02, Anexo N2 03, Anexo N2 04, Copia Simple del documento/s oficial/es
emitido/s por la autoridad competente para ser beneficiado con la bonificacion especial,
Fichar RUC y/o Formato Consulta RUC, Curriculum Vitae (documentado), Copia DNI o Carnet
de Extranjeria; a la siguiente direccion electronica:
convocatoriasdepersonal@muniancon.gob.pe indicando en el asunto el nimero de
convocatoria al que postulan. Esta Fase no tiene puntaje, pero es de cardcter ELIMINATORIA.
Solo pasaran a la Fase de Evaluacion Curricular, los postulantes que hayan cumplido con las
indicaciones.

Las/os Postulantes que no cumplan con Un (01) requisito minimo, segtin lo indicado en el
numeral 4.1. de “Documentos a presentar” de las Indicaciones Generales, quedaran
automaticamente descalificados, y no pasaran a la Fase de Evaluacién Curricular.

Solo se podrd postular a Un (01) Proceso CAS, caso contrario el postulante quedard
descalificado de todos los procesos. Toda la documentacién debe estar ordenada v foliada
de manera correlativa (enumerado de atrds hacia adelante).
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El orden de los documentos a presentar es el siguiente:

a) Anexo N2 01 (descargar formato del portal web).

b) Anexo N2 02 (descargar formato del portal web).

c) Anexo N2 03 (descargar formato del portal web).

d) Anexo N2 04 (descargar formato del portal web).

e) Copia simple del documento oficial/es emitido/s por la autoridad competente para ser
beneficiado con la bonificacién especial (Anexo N2 04).

f)  Ficha RUC y/o Formato Consulta RUC.

g) Curriculum Vitae documentado, que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos
requeridos.

h)  Copia simple de Documento Nacional de Identidad o Carnet de Extranjeria.

4.2. FORMA DE PRESENTACION

La documentacion deberd ser presentada dentro de un sobre manila A4 y en la parte
delantera del sobre debe ir pegado el “Rétulo de Postulacidn” (descargar formato de la
pagina web institucional) debidamente llenado de manera correcta; caso contrario, se
entenderd como NO PRESENTADO, y quedaran automaticamente descalificados, y no
pasaran a la siguiente Fase de Evaluacién.

EJEMPLO

Sefores. -

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUWANOS
IMUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON - Agencia Municipal N° 01 - Km. 39 (Mz. K10, Lole 4, AAHH,
Los Rosales, Km. 36, Ancén - Lima)

T

A48 3 8 AT 0 e

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

APELLIDOS Y NOMBRES: __ AGUILAR JIMENEZ, JESUS MARCO
N* DNI/ CARNET DE EXTRANJERIA 12345678
DOMICILIO: __WALECON FERREYROS N° 376 ANOON - LIMA
N* CELULAR: __ 87854321

PROCESQCASN® _ 001-2024-MOA

PUESTO AL QUE POSTULA' _AGENTE DE SEGURIDAD INTERNA
ORGANOIUNIDAD ORGANICA _SGACPYTI

N DEFOLIOS: __25

La recepcion del expediente fisico de postulacion se efectuard Unicamente en la fecha
sefialada, segun el cronograma de la convocatoria, caso contrario, se entenderd como NO
PRESENTADO, y no aparecerad el nombre del postulante en el acta de Publicacion de los
Resultados del Expediente de Postulacidn.

En ese sentido, se insta al postulante leer detenidamente las bases de la convocatoria, vy a
verificar detenidamente la documentacion antes de presentar su expediente de

4.3. EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrdn un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:
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PESO PUNTAJE PUNTAIE

EVALUACIONES % MINIMO MAXIMO
Evaluacion curricular 50% 40.00 50.00
3. Formacion Académica 25% 20.00 25.00
b. Experiencia Laboral General 25% 20.00 25.00
Evaluacion de Entrevista Personal 50% 30.00 50.00
a. Evidencia de logros 10% 6.00 10.00
b. Integridad 10% 6.00 10.00
c.  Adaptacién al puesto y cultura Organizacional 10% 6.00 10.00
d. Mayor compatibilidad con el perfil 10% 6.00 10.00
e. Habilidades establecidas en el perfil del puesto 10% 6.00 10.00
PUNTAJE TOTAL 100% 70.00 100.00

- Evaluacidn Curricular

La Evaluacidn Curricular, tiene puntaje y es de cardcter ELIMINATORIO, y se evaluard el
Curriculum Vitae documentado, que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos
requeridos. Solo pasardn a la Fase de Evaluacidn de Entrevista Personal, los postulantes que
hayan aprobado con un puntzgje minimo de 40.00 puntos.

e Respecto a la documentacion que acredite la Formacién Académica, se deberd de
presentar: ficha de matricula, documento que acredite que esta cursando
estudios, certificado de estudios, constancia de egresado, diploma de bachiller,
titulo, maestria, doctorado, colegiatura; de corresponder de acuerdo a los
requisitos minimos requeridos para el proceso CAS al que postula.

e  Respecto a la documentacién que acredite la Experiencia Laboral, se deberad de
presentar: constancia y/o certificados de trabajo (emitidos por la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga de sus veces, para las entidades que
corresponda), contratos, adendas u 6rdenes de servicio donde se especifique el
nombre del puesto, el periodo laborando (fecha de inicio y fin del trabajo
realizado); caso contrario, no serd tomado en cuenta.

SUBGERENCIA D
ABASTECIMENTO,
ONTROL PATRIMDRIAL 1
TECAOLOCIAS gl Ly
N

- Evaluacion de Entrevista Personal

La Evaluacion de Entrevista Personal, tiene puntaje y es de caracter ELIMINATORIO. Tiene
como objetivo evaluar los conocimientos del postulante, asi como su aptitud para expresarse
y emitir opiniones que determinen que se encuentra en capacidad para desempefiar las
funciones del puesto. Los postulantes deberdn de aprobar dicha evaluacién con un puntaje
minimo de 30.00 puntos.

La Evaluacién de Entrevista Personal se realizarad en la modalidad presencial o virtual —

online a través de aplicativos de video llamada: Google Meet, Zoom o WhatsApp, el mismo
gue serd comunicado en la Publicacién de los Resultados de la Evaluacion Curricular.

En |2 publicacién de los Resultados de la Evaluacién Curricular, se indicara el lugar, dia y hora
para la Evaluacion de Entrevista Personal.

Requisitos esenciales: La Evaluacidn de Entrevista Personal en modalidad virtual —online, se
desarrollara igual que en la modalidad presencial, por tanto:

e  Deberd tener a la mano su DNI u otro documento de identificacién en caso de
candidatos extranjeros.

e  Adicionalmente para la Evaluacion de Entrevista Personal en modalidad virtual —
online, los candidatos deberdn disponer de dispositivos electrénicos
{Smartphone, computadora personal o laptop), con acceso y sefial de internet
operativo, audio y videocamara funcionando correctamente, que le permita
participar de la entrevista personal.
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e  Para la entrevista, los candidatos deberdn contar con el aplicativo indicado en la
Publicacidn de los Resultados de la Evaluacidn Curricular.

e Los candidatos deberdn presentarse con prenda de vestir formal para la
Entrevista.

Los postulantes que no se presentan a la Evaluacion de Entrevista Personal en modalidad
presencial o virtual — online, en el horario y fecha programada serdn considerados como
DESCALIFICADOS/AS. Cada postulante tendra un tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos
de espera, pasado la hora sefialada para la presentacion a la Evaluacion de Entrevista
Personal. El candidato serd responsable del seguimiento de la publicacién del resultado final
en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Ancén, y de la realizacién de la siguiente
etapa seglin cronograma de la convocatoria.

Recomendaciones para el candidato:

e  Verificar la conectividad y bateria de su dispositivo electrénico.

e Identificar un lugar para la entrevista virtual, libre de ruidos extremos u objetos
que interrumpan su concentracion.

e Vestir de acuerdo a la situacion.

4.4. RESULTADOS DEL PROCESO

El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la
Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacion, en el cual se
comunicard la condicion final obtenida en el proceso.

La eleccidn del postulante idéneo/a para el puesto convocado, sera de acuerde al puntaje

acumulado obtenido como consecuencia de la suma de la Evaluacidn curricular, incluyendo
la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente cuadro:

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE BONIFICACIONES PUNTAJE TOTAL
TOTAL
Evaluacién + Evaluacion de Entrevista = Puntaje Total = Puntaje
Curricular Personal NO CORRESPONDE Final

Si corresponde
Bonificacion a
Deportistas Calificados
de Alto Rendimiento

Evaluacion Evaluacion de Entrevista = Puntaje Total (*) este puntaje es Puntaje
Curricular (*) + Personal + sobre la evaluacién = Final
curricular y sera
considerado al publicar
ese resultado

Si corresponde
Evaluacién Evaluacion de Entrevista = Puntaje Total Bonificacién a la Puntaje
Curricular + Personal + Persona con = Final

Discapacidad (+15%)

Si corresponde
Bonificacion al Personal

Evaluacién + Evaluacidn de Entrevista = Puntaje Total + Licenciado de las = Puntaje
Curricular Personal Fuerzas Armadas Final
(+10%)

Si corresponde
Bonificacién a la
Evaluacién Evaluacion de Entrevista = Puntaje Total Persona con Puntaje
Curricular + Personal + Discapacidad y al = Final
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Personal Licenciado de
las Fuerzas Armadas
(+25%)

4.5.

(*) De acuerdo a la Ley N2 27674, la bonificacién correspondiente a los Deportistas
Calificados de Alto Rendimiento se aplicara en la etapa de Evaluacion Curricular pudiendo
encontrarse enmarcado dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha Ley.

Es responsabilidad del postulante verificar la publicacién de resultados en la pagina web de
la Municipalidad Distrital de Ancén de acuerdo con el cronograma establecido; ya que éste
constituye un medio de comunicacion oficial.

Si el ganador de la convocatoria CAS no se presenta a la suscripcién del contrato, se dard
como ganador al postulante que ocupd el segundo lugar; y si ello se produjera nuevamente
en el caso del postulante que ocupo el segundo lugar (no se presenta a la suscripcion del
contrato), se otorgara al postulante que ocupd el tercer lugar.

El ganador del puesto debera presentar a la Subgerencia de Recursos Humanos los siguientes
documentos el dia de la suscripcién del contrato.

a) Anexo N2 01 (firma original).

b) Anexo N2 02 (firma original).

¢) Anexo N2 03 (firma original).

d)  Anexo N2 04 (firma original).

e) Ficha y/o Formato Consulta RUC.

f)  Curriculum Vitae (foliado, documentado y fedateada).

g) Copia simple de Documento Nacional de Identidad.

h)  Copia simple del documento/s oficial/es emitido/s por la autoridad competente para
ser beneficiado con la bonificacién especial (Anexo N2 04).

i) Suspension de Renta de 4ta. Categoria.

j)  Antecedentes Policiales, Penales y/o Certijoven o Certiadulto.

k)  Anexo N2 06 — Formato de constancia de entrega del boletin informativo acerca de las
caracteristicas del Sistema Privado de Pensiones (SPP) y de Sistema Nacional de
Pensiones (SNP) (firma y huella dactilar original).

[)  Anexo N2 07 — Formato de eleccién del sistema pensionario (firma y huella dactilar
original).

CRITERIOS DE CALIFICACION

a) Enla elaboracién de cuadro de méritos se asignard la bonificacién correspondiente por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron
acreditados en la Etapa de Evaluacién Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la
Entrevista final.

b) Se publicaré el cuadro de méritos solo de aquellos postulantes que hayan aprobado
todas las etapas del proceso: Evaluacion Curricular y Entrevista final.

¢) La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso
correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

d) Elpostulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacién
mads alta, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, serd considerado
como “GANADOR/A"” de la convocatoria.

e) Los postulantes gue hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segtn cuadro de
méritos y no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios/as.

f)  Si el postulante declarado GANADOR/A en el proceso, no presenta la informacién
requerida antes de la suscripcidn del contrato, se procederd a convocar al primer
accesitario/a segln orden de mérito para que proceda a la suscripcion del contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de |a respectiva notificacidn. De no suscribir
el contrato el primer accesitario/a por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad
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podréd convocar al siguiente accesitario segtn orden de mérito o declarar desierto el
proceso.

4.6. BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO DE
LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS O POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL

4.6.1. Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 482 y la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N2 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el concurso ptblico de méritos, llegando hasta la evaluacién de Iz Entrevista
Final, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho
a una bonificacidn del 15% en el puntaje total, siempre que el postulante lo haya indicado
en el Anexo N2 04 (DECLARACION JURADA PARA BONIFICACIONES ESPECIALES) vy haya
adjuntado obligatariamente el respectivo certificado de discapacidad.

o Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Ejemplo del Calculo:

Para desarrollar el ejemplo, se detalla el puntaje de un/a postulante que ha obtenido la
condicién de califica en cada una de las evaluaciones:

Evaluaciones Puntaje Minimo
Evaluacion Curricular 40.00
Entrevista Personal 30.00
Puntaje Total 70.00

Se calcula la bonificacidn del 15% de la siguiente manera: Puntaje Total (70.00) x 0.15 = 10.50
El puntaje total final del postulante serfa: Puntaje Total (70.00) + Puntaje de la Bonificacién
{10.50) = 80.50

Resultados finales del postulante con la Bonificacion por discapacidad:

i : Bonificaciones a la ; )
Evaluacién Entrevista Personal X Puntaje Total Final
5 Puntaje Total Persona con
Curricular i -
Discapacidad
40.00 30.00 70.00 10.50 80.50

4.6.2.  Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N2 25248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
concurso plblico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista final y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una
bonificacidn del 10% en el puntaje total, siempre que el postulante lo haya indicado en el
Anexo N2 04 (DECLARACION JURADA PARA BONIFICACIONES ESPECIALES) y haya adjuntando
obligatoriamente copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Ejemplo del Calculo:

Se calcula la bonificacién del 10% de la siguiente manera: Puntaje Total (70.00) x 0.10=7
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El puntaje total final del postulante seria: Puntaje Total (70.00) + Puntaje de la Bonificacidn
(7)=77.00
Resultados finales del postulante con la Bonificacidn de Licenciados de las Fuerzas Armadas:

e s Bonificaciones a la 2 :
Evaluacion Entrevista Personal : Puntaje Total Final
: Puntaje Total Persona con
Curricular i 3
Discapacidad
40.00 30.00 70.00 7 77.00

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas; estas se suman y
tendran derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
Bonificacidn al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

Ejemplo del Calculo:

Se calcula la bonificacion del 25% de |a siguiente manera: Puntaje Total (70.00) x 0.25 = 17.50
El postulante total final del postulante seria: Puntaje Total (70.00) + Puntaje de la
Bonificacion (17.50) = 87.50

Resultados finales del/la postulante con ambas Bonificaciones: Por Discapacidad y por
Licenciades de las Fuerzas Armadas:

S 5 Bonificaciones a la B %
Evaluacion Entrevista Personal L Puntaje Total Final
: Puntaje Total Persona con
Fotsihin ot Curricular : §
[oiguane. Discapacidad
BLQCIAS DE
40.00 30.00 70.00 17.50 87.50

4.6.3. Bonificacion por Deportista calificado de Alto Nivel

Se otorgard la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N¢
27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, y siempre que el postulante lo haya
indicado en el Anexo N2 04 (DECLARACION JURADA PARA BONIFICACIONES ESPECIALES) y
haya adjuntado obligatoriamente la copia simple del documento oficial emitido por Instituto
Peruano del Deporte — IPD.

Dicha bonificacién seré de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

Nivel Consideraciones Bonificacion

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
Nivel 1 ubiguen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas alimpicas 20%
mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que 16%
establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Nivel 3 Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan 12%
récord o marcas bolivarianas.
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Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
Nivel 4 y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos 8%
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o

I 0,
RivelS establecido récord o marcas nacionales 4%
Ejemplo del Calculo:
Para desarrollar el ejemplo, se tomard para el ejemplo del cdlculo la bonificacién del 20%,
correspondiente al Nivel 1. La misma accién se realizard para el resto de niveles, segin
corresponda.
Se calcula la bonificacion del 20% de la siguiente manera:
Puntaje Evaluacidn Curricular (40.00) x 0.20 = 8.0
El puntaje de Evaluacion Curricular del/la postulante mas la Bonificacién por Deportista
Calificado de Alto Nivel seria: Puntaje EC (40.00) + Puntaje de la Bonificacién (8.0) = 48.00
Resultados finales del/la postulante con la bonificacion de deportista calificado:
= Evaluacion curricular con la % -
Evaluacion ey z Entrevista Puntaje Total
: Bonificacion de Deportista S
Curricular e Personal Final
jm— Calificado
40.00 48.00 30.00 78.00

4.6.4. Situaciones irregulares y consecuencias (caso de no presentacién a las
evaluaciones por parte del/la postulante, caso de suplantacion, entre otros).

a) Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten
o se requieran durante el proceso de seleccion, serd resuelto por la Subgerencia de
Recursos Humanos o por el Comité de Seleccidn, segun les corresponda a través del
correo electrénico convocatoriasdepersonal@muniancon.gob.pe.

b) En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecida para dicho efecto, no podra participar en las mismas y serd excluido del
concurso.

c) En caso que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
serd automdticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que
la Entidad convocante adopte.

d) De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, serd
automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
Entidad convocante pueda adoptar.

e) Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someterdn a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
concurso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

f)  Encaso el/la postulante presentara informacién inexacta con cardcter de declaracién
jurada, sera descalificado/a del concurso.

g) La Entidad estd obligada a brindar informacidn en detalle de los resultados alcanzados
en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a
los supuestos de informacidn secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad
de Proteccidn de Datos Personales en la Opinidn Consultiva N2 061-2018-JUS/DGTAIPD
(ratificada en la Opinidén Consultiva N2 31-2020-JUS/DGTAIPD) indicd que, salvo la
informacion calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas informacion
que se genere en el proceso de seleccidén es de cardcter publico, prescindiendo si el
mismo se encuentra en “trdmite” o “concluido”. Ademas, puntualizdé que “el acceso a
la informacion estard restringido cuando se requiera informacién personal como la
referida al domicilio, el nimero telefénico o el correo electrénico de los/las postulantes,
ya que esta informacidn no esté vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto
o cargo al que se postula. Similar restriccion tiene los resultados de una evaluacién
psicoldgica, por estar comprometida en la salud personal y formar parte del derecho a
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la intimidad del/la postulante. Respecto a las actas de calificacidn de las entrevistas de
los postulantes aptos, se precisé que constituyen informacién publica sobre las que no
recae ninguna excepcion al acceso”.

Mecanismos de impugnacidn

Si alglin postulante considerara que la Subgerencia de Recursos Humanos o el Comité
de Seleccion encargado de conducir el Concurso Plblico, o quien haga sus veces, hayan
emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés
legitimo, podra presentar ante dicho érgano un recurso de reconsideracion o apelacién
para su resolucidn o traslado al Tribunal del Servicio Civil segin corresponda.

El Comité de Seleccidn, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracién en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el
recurso formulado.

Los recursos de impugnacidn (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los
quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacidn del acto
definitivo con el que se concluye el proceso de seleccidn (publicacion del resultado final
o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier
acto emitido antes de la emision y publicacién de los resultados finales del concurso.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

54,

5.2,

DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a)

b)
c)

Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccién o
no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccidn.

Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a)

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de evaluaciones.

Por restricciones presupuestales.
Otras razones debidamente justificadas.

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.
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ANEXO N¢ 01

Ancédn, ........de...crnnn.de 2024

Sefigres. —
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Presente. -
Asunto: Proceso de seleccidn para Contratacién Administrativa de Servicios Ne.....oo...

Ref. : Decreto Legislativo N2 1057
De mi consideracidn:

Y0, evursrrsmsessssesstsaeseeeseeesreneesses s esrens soeeen et ot sedeee e ariaet e e adentn‘“cado con DNI NO i e

con direccidn domiciliaria en . eeeeeeeevovnan, e e e ' ...... BT

CelUfar s s COPTEO RIECITONMICO i irorvvnsieesioiaisboemirercsssmss o ssissssnbss s , solicito mi participacion . - -

como postulante en el proceso de seléccién para ‘la Contratacién Administrativa de Servicios
15 L OSSR regulado por el Decreto Leg;slatwo N2 1057 y'su Reglamerito, para 10
cual cumplo con adjuntar mi expedsente de postulacson que contlene un total de N° de fohos ....... el

¥ Ficha del postutante Declaracién .Eurada de Datos Personales (Anexo Ne 02)

v" Declaracién Jurada del postulante segin formato mstttuaonai (Anexo Ne¢ 03)

v Detlaracién Jurada para Bonificaciones Especnales (Anexo N 04) IR :

¥ Copia simple del dccumento/s oficial/es vigente/s emntndo/s por la autor:dad competente para'
ser beneficiado conla bonificacién especial. (Anexo Ne 04) B :
Ficha RUC y/o Formato Consulta RUC.

Curriculum Vitae debidarente documentado. : : :

¥ Copia 51mple demi Documento Nacaonal de fdentldad o Carnet de Extranjerla

RN

Sin otro particular quedo de Usted,

Atentamente,
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ANEXD Ne 02
[caswe
o Moridplises FICHADE POSTULANTE PROCESO CAS: -~ 2024
P mitital desande | DECLARACION JURADA BE DATOS PERSONALES . [ -~ - o
" DATOS LABORALES o
cODIGO MOMBRE DEL PUESTO - - ORGANG
UNIDAD DRGANICA IEFE DIRECTO PUESTO DELJEEE DIRECTD
- DATOS PERSGNALES _ . .
DOCUMENTO DE IDENTIDAD . APELLIDOS Y HOMBRES | . GENERO
okl Carmel Extranjeia L : : 1 i ._F
DIRECCION . CCDISTRITG o
PROVINGIA DEFARTAMENTO . REEERENCEN DIRECCION
FECHA NACIMIENTO T LUGAR DE NACIMIENTD i S B
. o o U EORREQ BLECTRONICO PERSORAL ALTERNO
[ SERALT Y - {Dastrine/ Proviseiz/Depaniamente) - S e o R .
TELEFONG DORICILIO | TELEFONO CELULAR 1 | TELEFONC CELULAR 2 | CORRERD ELECTROMICO PERSUNAL ALTERNO
CONADIS | negametiCoigo |- [ puERzas ARMADAS | ie comevcsiiga|
[ESPECIFICAR 5) REQUYERE DE ALGUR TIPO OF ASISTERTIA JARISTE RAZOKARLE), DURAKTE EL PROCESD DE SELECOION:

THEMPD DE EXPERIENCIN

PUBLICT: (AR aRos y MM messs)

R ELSECTON

TIEMDEY BF EXPERIENCEN €K EL SECTOR
) PRIVADIN (A0 dfas | FEKE pesast

FORMACION ACADEMICA
c e i : Mg R
Nivi Eduative Grado acasbmica | oo SRRTAR, Conra dé estidivs
-abtamide - : rﬂaﬁbe.lf.l?{’D‘O(J...{iﬂfB.ﬁﬂ.. Lo Dosia _H_ast.a L . B
PrimEsiy
Secumdaria

TGN Bidaies [T a F abos)

Teorica superior {1 2 2 anost

LINivEr SitErio

Basstria

Socterado

Ctros § Espeeificar]

© . COLEGIATURA

E Lalegio Profesionsl: [

% Numero de colegiatura: l

Candigizina s fecha

- Habilikade? Ta [ o]

L inkatisadet !:| BAGTIvE
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IDIOMAS Y/O DIALECTOS

OFIMATICA

{procesador de textos, hoja de cdiculo, programas, otros)

{Margue "x" & nivel alcanzado)

Idioma / Dialecto

{Margue "x" el nivel alcanzado)

Conocimiento

Basico

. _Intermedio Avanzado

Ba'sico

_Intermedio

Avanzado

ESTUDIOS DE ESPEC]AUZACION
{Curso, Diplomado; Programa de Especializacion) -

Nombre del . ;Pe‘riodo Ge .
: . : | Estudios (Fechao {. )
Tipo de Estudio Cursc/Diplomado/Programa | . aasasmng . | Hores Centro de Estudios
de Especializacion Inicio | - Fin-

[EXPERIENCIA LABORAL

(Completar desde el Gltimo trabajo o irabajo actual)

~Teléfono

Empresa / Institucion Sector / Giro del Negocic Pugsto/Cargo . Desde (MM/AAAA]| Hasta (MM/AAAA)
Referencia Laborales ) B . IR
. iy . .{-Remuneracion fija .
Nombre del Jefe Directe Puesto/Cargo .. .-Motive de cambic )

Criensual {(bruta) .

Funciones principales

_Teléfono

1
2
3
4
5
Empresa / Institucion Sector / Girg del Negocio -Puesto/Cargo -~ -. [Desde (MM/AAAAY Hasta (MM/AAAA)
Referencia taborales L _ _ S S
. , Remuneracion Tija
Nombre del Jefe Directo _Puesto/Cargo Motivo de cambio | - !

.men

sudl (brutal

Funciones principales

“Teléfono

1
2
3
a
5
Empresa / institucidn Secior / Giro del Negocio - _PuestofCargo . |Desce (MM/ARAA) Hasta (MM/AARA]
Referencia Laborales _ o _ e
Nombre del jefe Directo . Puesto/Cargo Motivo da cambio™ Reruneracion fija

mensudi fbruta)

- -Funciones principales --

Nijwirism
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Empresa / Institucion Sector / Giro del Negocio -Puesto/Cargo - . Desde (MM/AAAAN Hasta (MM/AAAA)
Referencia Laborales ] ] ] ] L
R , ] R Remuneracion fija
Nombre del Jefe Directo Teléfono . | Motivo de cambio )

Puesto/Cargo

mensust (bruts)

Funciones principales

1
2
3
4
5
Empresa / Institucién Sector / Giro del Negocio Puesto/Cargo | besde (MM/AAAA) Hasta (MM/AAAA)
Referenciz Laboraies ST ) . e
B . . . Remuneracion fija
Puesto/Cargo | - Teléfeno -t - Motivo de cambio - Y ontia

Nembre del jefe Directo

- ‘mensual. {bruta) . -

Funciones principales

i o

Declaro que la informacién proporclonada respeéte a io requerids por e'i.pe'rﬁ'! del putsto es verdadera y podra ser verificado po lé Entidad.

Fecha

__Firma de Postulante



B £ T OO OOUOUU VTP TNt

“Aflo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, v de la
conmemaoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON
Subgerencia de Recursos Humanos
- ANEXO Ne 03
DECLARACION JURADA -
con- DNE Ne . ..con domicilio legal en
del Distrito de .. aI amparo de lo establecido

en el Art[culc 41¢ de Ia i_ev N° 27444 Ley del Procedum:en%o Admmzstratlvo General y en aplicacién del
principio de Presuncidn de Veracidad, de: :

DECLARO BAJO JURAMENTO Y RESPONSABILIDAD que:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

No he sido condenado por delito doloso.

No registro antecedetites policiales, judiciales, ni penates

No he sido sancionado admmsstratwa fi Judlcnalmente con ia mhablhzaaon temporal o
permanente para contratas corientidades del Sector Publico. :
No tengo impedimerito para ser postor o contratista expresamente pre\nsto por las dlsposmlones
legales y reglamentarias sobre materia. . : :

No tengo inhabilitados miis derechos civiles'y Iaborales conforme ]o ex:ge el artlculo 72 de |a Ley
Ne 28175, Ley Marco del Empleo Pblico.” - : :

No ser parte en proceso judicial vigente encontra de la Munac:pahdad Dls*crltal de Ancon '

No estar incurso dentro-de 103 nmpedlmentos de tontratacion sefialados enel Decreto Supremo :
N2 018-02-PCM, en el que se establecen las prohlbicmnes e mcompatlblhdades dé funcicnarios

y servidores publicos, asf como c§e Ias personas que presten servncuos al Estado bajo cuaEqu[er S

modalidad contractual.- : : : S
No he sido sahicionado admmrstratlvamente con destitucion o mhabslltacxon de nznguna entldad _
del sector publico o empresas estatales, por causa 0 fatta grave laborai prewsta en'la Ley Ne '
30057, Ley del Servicio Civil.: : - :

Neo estoy incurso en la proh:blcson de eJercer funuon pubilca toda vez qae NO me ha acogldo a
Programa de Renuncia Voluntaria con ricentivos. o

No -estoy nncurso en fa pl’GhEblClOﬂ constitucional de pEI‘Cth’ sumultaneamente dob%e

remuneracién y/o pensidn a cargo delestado, saivc porfum:lon docente o provemente 'de dletas -

por participacidn en uno (1) de los directorios de entidades ) empresas pubhcas (Artlculo 3“ de .
laLey N2 28175, Ley Marco del Empleo Pub!:co Articulo 7° del Decreto de Urgencia Ne 020 2006 :
numeral 4.3, Articulo 42 del-Decreto Supremo N° 075 2008 PCM modlﬁcado por el Decreto '
Suprema N2 065-2011-PCM). ' S }

No encontrarme con Licencia con o sin goce de remuneracuones en otra entldad del Estado :
peruano. (Art. 162 Ley Ne 28175). . : : R :
No-encontrarme en uso de descanso vacacuenai otorgado en razon de wncuio laboral ex:stente
con alguna entidad del Estade Peruano _ ' : S
No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado c{e consangulmdad Vi segundo de af“mdad :

y por razén de ‘matrimonio, de conformidad conlo dispuesto porlaley N¢ 26771 del Decreto
Supremo N2 021-2000-PCM; con'los furac'idn'a'rios de Direccion y/o Personal de Confianza de'la
Municipalidad Distrital de M| Ancén, que gozan'de la facultad de nombramiento y contratacmn o
de personal o tengan mJerenua dnrecta o mdsrecta en @l proceso de seEeccnon '

La presente Declaracmn Jurada para prevemr casos de Nepotlsmo la presen’fo dentro del marco de la Ley'
N2 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2'621-2000- PCM modlf[cado por el Decreto
Supremo N2 034-2005-PCM.

VINCULACION | -GRADOS | LINEA RECTA LINEA COLATERAL
PARENTAL gy e ST e '
ler . ] 'PADREQRUO = .- ; HERMANOS
2do | ABUELO'(A) = NIETO{A) TIO-SOBRINO .
POR “3er BISABUELO(A) BISNIETO( A) | PRIMOS HERMANOS/T!O ABUELO (A)
CONSANGUINIDAD | -~ .o oo : e —SOBRINO NIETO (A) '
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4to TATARABUELO {A) -

TATARANIETO _(A}
POR AFINIDAD ler SU.E.GRA'{A)—YERF\EO/NUERA CUNADO
2do | PADRASTRO - HIJASTRO - B
POR MATRIMONIO ler - | ESPOSO(A)
14. Que, el titulo profesional UNIVErSitario/tECHICO wmmmwmmes e GUE OStENTO fUE
otorgado por la Universidad y/o Instituto: ... ST T bajo -el ndmero:

............................. SRCRSRIT © 8 -1 1 - LR
15. Declaro bajo mi honor y juramento que mi actual domicilio es:

En caso de que .exista falsedad de lo ‘maniféstado, mie someto a que -se realicen las acciones

correspondientes conforme a lo establecido en la ey N2 28832 “Leéy de Simplificacién de la'Certificacién - -

Domiciliaria”, la cual dispone que, en caso de comprobarse Ja falsedad de los datos ‘consignados, el
infractor serd pasible de 13§ sariciones coritempladas en el Articulo 4272 del Cédigo Penal, por el delito
contra la fe plblica con penas que van de dos (02} a diez (10) a'ﬁos' de"pena privativa de libertad. -

16. Notengo ninguna otra mcompatlblhdad senalada por ley

Declaro bajo juramento, que to mencmnado responde ala verdad de Eos hechos y tengo conoc1mlento .

que, si lo declarado es falso, estoy sujeto alos aicances de os estableudo en los Articilos 4119y 438¢ del

Cédigo Penal, que establece: “.... Serd reprimido con pena prlvatwa dela hbertad no menor de unoni

mavyor de cuatro {04) afios, para los que hacen una falsa declarac:on woiando el prmcupro de veracudad y
para aquellos que cometen falsedad, simulando o alterando la verdad" : :

£n fe de lo afirmado, suscrlbo la presente declaracwn jurada -

Ancon, ... R de2024.-

FIRMA ‘Huella Dactilar
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ANEXO N2 04
DECLARACION JURADA PARA BONIFICACIONES ESPECIALES

YO, revmrmevrmremsssssses o ssssmssosssssssssssssessenseseessassrsos 2on DNI N2 Lo con domicilio tegal- en

- deE DISt%"ItO de . .. al amparo de lo establecido
en el Artlculo 41° de [a Ley Ne 27444, Ley del Proced:mlento Admmlstratlvo General, y en aplicacién del
principic de Presuncidn de Veracidad, de:

DECLARO BAJO JURAMENTO Y RESPONSABILIDAD que: (Marcar con aspa S1 o NO)

¢Es persenat licenciado de'las Fue'rz'as Armadas? (¥) 1o Sl " NG~
{Es persona con discapacidad? (¥) .- h . s o -NO
¢Es deportista cafificade de Alto Nivel? sl _ NO

{(*) Para beneficiarse con las bonificaciones, aditionalrﬁ_erité a st declaracién debera adjuntar copia
simple del documento/s oficial/es vigente/s emitido/s por la autoridad competente. .

Declaro bajo juramento, que io mencionado responde a Ja verdad de los hechos v tengo conocimiento
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a'los alcances de l6"establecido en’los Articulos 4112 y 4389 del
Cédigo Penal, que establece: “..... serd répf%mido con péna privativa de la libertad no menor de uno ni
mayor de cuatro (04) afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el prmcnplo de veracidad %
para agquellos gue cometen falsedad, smulando C a[terando |a verdad o

En fe de lo afirmado, suscribo la presente dectaramon Jurada

ANCON, e de e de 2024.

FIRMA “Huella Dactilar .



“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de riuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacuche”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

. Subgerenma de Recursos Himanos .

ANEXO Ne 05 | |
FORMATO DE BOLETIN INFORMATIVO ACERCA DE LAS CARACTERISTICAS DE'L'SESTEMA PR!VADO DE
'PENSIONES (SPP) Y DEL SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES (SNPY

1.- éPor quées lmportante snformarse adecuadamente respecto de ios :ustemas pensmnanos"

Porque los beneficios y condiciones que puedan obtener los traba;adores €on derecho auna pensmn dependeran de
su eleccidn entre los dos sisternas (plblice y privado) actualmente existéntes én'el pafs. La eleccion de’ uno de estos
sisternas determinara su nivél de proteccion ante 1os riesgos que'se oraglnen ante la contmgencua de terminar su vida
laborat (jubilacién, incluyendo Ja invalidez v e! fatiecimiento). : : :

2.- ¢éEntre qué sistemas de pen’sié’nes debe'e!eg'i'r u'n' trébéjador?

Un trabajador debe-elegir entre los singient'es'sistemas:' -

Sistema Privado de Pénsiones - SPP - .

- Sistema Nacional de Pensiones < SNP

A cargo de las Administradcras Privadas -de Fondos de”
Paensiones {AFP) ¢jue - son - empresas’ privagas’ sujetas a

regulacion y supervision por parte de% Estado.

El SPP funciona .mediante’ una - cuenta 'Indiviﬂﬁa'l de '_
capitalizatién (CIC) que pertenace @ cady efiliado, donde e

abonan los aportes que realiza a lo Jargo de su vida faborat.

£l nivel de la pensian depende de los aportes y la rentabiligad "
que acumule en dicha cuenta mas” el valor del Bono de -

Reconocimiento, de ser el caso.

-'Admmlstrado por Ia Oflcma de Normallzauon Prewsmnal

(ONP). -

Los éportes fea!uzadué por el'trabajé&or active fo'rmah';':arté de

un fondo comun que - sirve para - financiar el pago de |as
-pens;ones de los actuales jubilzdos del SNP. -

El nzvei de Ia pensmn depende dal’ cumphmlento de los
requnsntos de afos de aportacién realizados v del premiedio de-
“sUs Temuneraciones enlos dltinios 12 24,36,48 0 60 meses

de \ncia Iaboral segun IE] Iey apl;cable

Ambos sistemas tienan por finalidad satlsfacer las necesmiades del aﬂhado Y SU fam|ha cuando iiegue la etapa desu
jubiiacién, o, con anterioridad, $ sufre’ alguna |nvaiadez o fa !ece, otorgando proteccmn a sus beneﬂcaarlos g

3.- £éQué plazo tiene ‘el traba;ador para decld:r a que sastema pens:onano afn!:arse?

Eltrabzjadortieng un plazo de ci|ez {10} dlas contados desde’ Ia entrega del presente bo etin mformatlvo para expresar

su voluntad de afiliarse al SPP 0 "al SNP, teniendo diez (10) dias adicionales para camblar de de<:|5|on suando gl plazo

maximo de elecsidn, la fecha éh que se percxbe su remunerauon asegareble
Vencido este plazo, sin que &l trabajador haya hecho sU elecc:on e emp!eadcr le requerlra aﬂharse auna AFP

Dicha afiliacién se hara a ta AFP que ccbre |a menor comision por admlmstracmn

Recuerde que si se afilia al SPP ya no poéra regresar al $NP (Ia decision es |frevers:ble) por el contrario, si se afﬂsa ai
SNP, puede eventualmente migrar al SPR, en cuyd caso sarfa conveniente la venﬂcacson delos aportes efectuados ai
SNP que se puedei recuperara través de un Bono de Reconommlento : : o

4.- 2Qué vanables s debe tomar en cuenta para decndlr un sastema pensaonaruﬂ

Al momento de decxdir el snstema pensxonarlo ai cual aflllarse el trabajador deberaa evaluar entre otros’ aspectos lo -

siguiente:

4.1.- Su edad: En el SPP mianitras m4s joven sea, mayor seré & 'po'sibilidad de acumulacién de recufs’os-en sucuenta

individual debido & que el moritd estard en rejacién dlrecta con los anos de aportacaon yla rentabl |dad generada por
los referidos aportes. e : :

Por of contrario, en el SNP esto dependera de 103 anos de aportamon prewameﬂte defmldos por ley para gozar del o
beneficio. Asi, & nimere m;nlmo de afios dé aportamon para tener derecho a'ung pens:on dejubliacion esde 20, -

supuesto en el cual el mento de-la’ pension serd |gual 4l 50%, incrementandose en 4% por tada aho adxcmnal de
aportacion, hasta Ilegar al 100% de la remuneraaén de referenua 0 altope dela pensncm maxima (S/ 857 36)

4.2.- El nivel de sus mgresos En el SPP rientras mayores sean Ios mgresos delos aportes de! afllxado mayores serdn - - -

SUs aportes a su cuehita mdlvudual razén por lo cual'es de esperarse que percxba una pensmn mayor aia gue recsban
otros trabajadores coh igua! tnampo de aportes, pero menores mgreso : S

' Conforme a lo previsto por la Ley 29903 los nuevos af“hadus E: partnr dei 24 de settembre de’ 2012 solo 5& pueden mcorporar ala-

AFP gue menor comisién ofrece!
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por el cantrario, en el SNP, si bien es cierto que'la pensidnests caiculada en funcién deé la remuneracidn de referencia
del zfiliade, debe tenerse presente que en este caso el monto de la-pensidn se encuentra sujeto a un tope maximo

(S/. 857.36); razon por la cual, alcanzado el referido topg,

incremento en la remuneracion det afiliado.

resulte if¥elevante para el monto pensionario, cualquier

5.~ §Cudnto se aporta mensualmente a cada sistema pensionario?

Los nuevos afiliados se encuentran afectos al esguemna siguiente: .

Sisterna Privado de Pensiones - SPP

Sistema Nacional de Pensiones - SNP

El trabajador aporta del siguiente modo:

. 10 % de la remuneracidn asegurable destinada a ja Cuenta |nd%{:idual de

Capitalizacidn (CIC);

. Un porcentaje de la remuneracion asagurable dastinada”a financiar las”

prestaciones de invalidez, sobrevivencia y gastos de sepelio®,

. Una comision porcentual sobre su remuneracion asegurable ('corriisién' por
flujo} y/o una comision sobre el satdo cei fondo de'pensiones {omisidn sobre
el saide)® por concepto del servicio de administracion de los fondos del

afiliado. .

Los porgentajes de 1a comision de fa AFP per la adminis't'i'acidh'dé aportes, son variables
y san determinados por cada administradora, Cabe resaltar gue, si el'trabajador no elige
un sistema provisional, serd requeridd 2 afiliarse 3 la AFP que cobre ta menor cornisién

por agministracion del sistema.

El trabajado sporta el 13% de |a reriuneracion mensial, monto que
incluye el financizmiento de los gastos administrativos del sistema.

6.- ¢ A qué beneficios se tiene derecho en los Sistemas de Pensiones? -

Ambos sistemas cubren las contingencias de la jubilacién, invatidez, asi como eiallecimianto, en cuyo €ase; otorgan
pensiones de sobrevivencia-al viudo {2}, hijosy/o padres del afiliado o'zsegurade faliecido, segun las disposicionesde

cada sistema.

Asi, de modo comparative, 1os principales beneficios que provee ¢ada sistema soni

] Sisterna Privado de Pensignes = SPP

._Sistema Nacional de Pensiones -SNP__ -

1. Pension de jubilacién. -
2. Pensidn invalidez.

remuneracidn mensual dei afiliade)

- £2% para fa viuda sin hijos;
- 235% para laviuda con hijos; |
- 14% para‘cada hijo; . )

- 14% para los padres, ‘en ¢aso-se-éncuentren’ en
afios. ) B :
Los hijos reciben pensién hasta los 18 afios de edad o mas

de manera total y permanente para-el trabajo.-
4, Gastos de sepelio.

1.1, pensién de-jdbi!ééién.

3. Pension de sobrevivencia® (nb ‘excede del 100% de-la”
: .| mensial defasegurada). - -

condicién de dependencia y sean mayores de 60

all3 de dicha edad sies que se encuentran incapacitados

1 los gastos de sepelio.

2. Pension de invalidez.” . B

3. Pension de sobreviventia (no excede del 100% de la pension’

e B0% para ta viuda, - .
<= 50% para log hijgs meniores de 18 afios. La pensién
55 puede exceder més alld de tal edad, si es que
* estan incapacitados -para el trabajo o Siguen
" estudios -de’ nivet basico o ‘superior de manera
_intersumipida, i e :
=L 20% para cada uno de Jos padras; siempre queno’
o Uhubiéra beneficlarios ‘de viudez u-orfandad, sea
~discapacitado o tengan mas de 60 o mds-afids de
- sdad en'el caso del padre y 55 en caso de'la madre,

- Adicionalmente, - - estes - deben T . depéhder
" etondmicamente del causante vy no percibir ingresos -
- siiperioresa la probable pensién. - T

4.Capital de defircién que cumple las mismas funciones que

7.- 4Qué mecanismos de proteccién en cuanto a jubilacién otorga el Estadoa los sistemas pensionarios?

2 £} yalor de la prima de seguro se determina enbase a un procese de licitacion del seguro previsional.

® £ esquema de comisién mixta {corhision sobre el flujo + coiriision sobre él saldo) se aplicara para los nuevos afiliados gue
incorporen par primera vez a1 mercade laboral bajo el esquema de licitacion, asi como a agquelios afiliados glie hayan optado por
permanecer en el esquema de comisién sobre el flijo.-El esquema de cofision sobire ‘el flujo serad ablicable,-Onicamente, & ios

affliades que han optado por permanecer eneste. . -

“ a partir de ta entrada en vigencia'de la Ley Nro. 16903, las condiciones de acceso 3 las pensiones de sobrevivencia relativas ala
edad seran las mismas que las aplicables én el-SNP, incluyendo las referidas al hijo mayor-de edad que sigue estudios dé manera

ininterrumpida de nivel basico ¢ superior, asi como también respecto a Ia'_edad de la madre, {55) afos deedad. - -
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El Estado, garantiza el pago de una pensién minima para los afiliadgs al SPP o al SNP, siempre que estos cumplan con
ios requisitos y exigencias definidos en cada sistema. Asl, comparativamente se tiene lo siguiente:

r Sistema Privado de Pensiones - SPP Sistemna Nacional de Pensiones - SNP

En caso de la jubilacién, la pensitn minima es de S/. 5, 210" | En caso de jubilacion, la pensién minima ssciendea’s/. 5,810
snuajes gque equivale a 12 pagos mensuales de S/. 484.17 | anualesque equivale a 14 pagos mensualés de §/.415.00 sales.
soles. . . o . : .

8.- {Qué requisitos se deben cumplir para tener derecho a'la pensién minima?

En ambos sisternas, la exigenicia es tener 65 afios de edad.

En el caso del Sistema Nacional ademas debera contar con 20 afios dé aportacion; para este efecto deben efectuarse
aportes sobre una base no menora ta remuneracidn minima vital {RMV) vigente en cada fecha. - )

En e! caso del SPP, ademds de los ‘requisitos sefialados, solo tienen posibilidad de acceder @ ésta pension ‘minima

quienes hayan pertenecido al SNP hasta el mes de'diciem't;'re de 1892 V liego se hayari incorporado-al SPP siampre

que la pension gue se alcance con 16 acumulado’en 1a cuenta individual y el Bono de Reconotimiento no llegue ala

pension minima.

9.- ¢ Existe un tope en el monto de fa pensién que se percibe en los sistemas pensionarios?

En el $PP no existe un valof tope ata penéién,- dado que su valor ests en funcién a los aportes acumulados por el '

afiliado en su cuenta individual, el rendimienta alcanzado por dichos aportesalolargo de 10s afios,

y de ser el caso, el valor del bono de reconocimiento. En consecuencia, debe tenérse presente gue el pago de la
pensién siempre deberé estar respaldado gor el saldo enla cuenta individual de capitalizacion del afiliado.

£n el SNP, la pensidn si tiene un tope que es determinado por el Estado. A13 fecha, I3 pension 'm'éXima'é;ue'Se otorga
an este sisterna-es 5/, 857.36 soles. . R e : e

10.- ¢ A qué edad se alcanza Ia jubilacién en ambos sistemas pensionarios? : -
Tanto en el SPP, como el SNP la jubilacién se puede aicanzar desde 10s 65afios.
11.- éSe puede acceder a una jubilacién ahtes de la edad de 65 afios?

£n ambos sisternas existe la posibilidad de jubilarse antes de los 65 afios, teniendo en cuenta’las giguiantes
consideraciones: : . . AR

sistamna Privado de Pensiones - 5PP

- Sistema Nacional de Pensiones - SNP

Jubilacién anticipada ordinaria: . Jubilacién Adelantada: - - :

Si la pensidn’es igual o superior al 50% de 14 remuneracion | e Hombres: 2 partir de los 55 afos de edad y 30 afos
promedio de los tltimos 120 meses, ¥ registra un minimode | oo deaperte; - . B BRI

72 aportes en el referido periodo. Para esta opeién nohayuna | . . « ©Mujeres: a partir de los 50 afios de edad 25 afios
edad minima exigible, - - ce . -de aporte.’ et : R

En este caso, ef afiliado sé puede pensionar, bajo la modalidad | En case de jubilacion adelantada la pension se reduce en 4%
de pensién gue elija. . | porcada ahode adelanto respecto de ios 65 afios de edad.

Régimen Especial de Jubilacién Anticipadar

A partir de 55 afios los hombres v 50 afios las mujeres; siempre
gue se encuentran en situacion de desemplec por doce {12)
meses anteriores a la presentacion de la solicitud. 51 Ta pension
es igual o mayera la Remuneracion Minifia Vital sé otorgard

monte acurnulzde en la cuenta individual.

Este régimen culmina ei 31 de diciembre de 2013

pensién, pero si résuelta menorse podra devolver e! 50% del -

Cabe sefialar que, ademas se otorga pension por los llamados
regimenes - -especiales ' “los _trabajador’es Clneros, - de
canstrutcidn Gvil, de fa industiia dél cuero, marftimos, pilotos

y periodistas, de acuerdo’a su legislacion particular, . .

5 A partir de |a entrada en vigencia de la Ley Nro. 29903, el porcentaje que regiré seré de 40% defa remuneracion promadio.
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12.- {Qué otras caracteristicas tienen cada uno de los sistemas pensionarios?
Cuando el afiliado se encuentra trabajando:

£nel caso del SPP, el afiliado puede eventualmente cambiar a otra AFP si asi lo decide, salvo que se trate de un afiliado
licitado a la AFP gue ofrecia la menor comision de administracion de fondos, pues en tal caso, deberd respetar el plazo
de permanencia obligatorio, contados partir de la fecha de su afiliacién en la mencionada AFP.

Excepclonaimente, el afiliado podra traspasar sus fondos 3 otra AFP duranite el periodo de permanericia obfigatoria a
una AFP sila rentabilidad neta de comision por tipo de Fondo dé tal AFP resulte menor en comparacién al mercado o
si esta es declarada en quiebra, disolucion 0'se encuentre en'procesa de liguidacion. :

Asimismo, en el SPP, el afiliado pueée'e'scogef entre cuatro tipos de fondos para realizar sus aportes:

a. Fondo G de proteccion® {muy bajo riesgs) obligatorio para totos os afiliados al cumplir 65 afiosy hasta que
opten por una pension de jubilacién. PSR e : L

b. Fondo 1 o Conservador {bajo riesgo), de caré'cte'r'b'bligatofib 'para'zla administracidn de récursos de todos
los afiliados mayores de 60'y ménores de 65 afios.

c.  Eondo 2 o Mixto (riesgo mediok v, - . _

d.  Eondo 3 o de mayor riesgo {pero mayar rentabilidad dsperada).

El trabajador tiene I3 opcién de cambiar de tipo de fomdo én base al nivel de riésgo que esté dispuesto a asumir.
Adicionalmente, puede reslizar aportes voluntarios con la finalidad de incrementar ef saldo de su cuenta individual y
mejorar su pension en el futuro. : : i - : i

En el caso del SNP, el trabajador realiza sus aportes a un solo fondo ‘de-tardcter colectivo por tanto no existen
elecciones adicionales que tomar. - '- - ' '

13.- § Qué otras caracteristicas son aplicables al momento &n que s& percibe alglin beneficio?
Cuando el afiliado o sus beneficiarios van a recibir algin beneficia (jubilacién, invalidez © sobrevivencia):

o EnelSPP, el afiliaco o sus beneficiarios puederi optar por recibir su pensién en nuevos soles (ajustados 3
3 inflacién o una tasa fija anual del 2%) oen dojares amiericanos (ajustados a-unia tasa fija anual del 2%).
En el SNP la pensionse otorga Unicarmente en nuevos solesy sin ningln‘mecanismo automatico de ajuste
en el tiempo. : Co e _ B

e Enambos sisterias, se proveen pensicnes de caracter Vitalicio que otorgan proteccion anté la jubilaciéno
invalidez del afitiado o asegurado, asi como de proteccion al grupo familiai o beneficiarios, en caso de
fallecimiento; de acuerdo con to antes sefalado. - o Sl e e T :

6 Este tipo de Fondo serd aplicable una vez que a Ley N® 29903 entre &n vigencia.
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ANEXON2 06

FORMATO DE CONSTANCIA DE ENTREGA D'EL_B_OLEﬁN ;NFGR‘MATIVO’ ACERCA DE LAS
CARACTERISTICAS DEL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES {SPP) Y DEL SISTEMA NACIONAL DE

'PENSIONES {SNP)

Por madic del presente docurnento dejo constancia de:

1. Haber recibido de parte de la Municipalidad Distrital dé Ancén, con RUC 20131378468 los siguiehtés
documentos: : ' . . O SURC NS . . o

£l Boletin informative acerca de las caracteristicas del Sisterma Privado de Pensiones {SPP) y del Sistama
Nacional de Pensiones {SNP). R e C
£l Formato de Eleccién del Sisterna Pensiofiario, mediante el-cual podré elegir el sistema de pensiones -
al cual deseo afillarme. R L S : :

3. Conocer que en el caso de estar iniclando Tabores én ésta Entidad:

a.

b.

Debo entregar & mi 'e’r’npleador el Formato de ‘Eleccién del Sistema Pensionaria’ manifestando mi
decision en un plazo méximo de 10 dfas caléndarios; contados a-partir de hay. '

De no entrégar a mi empleador el Formato de Election del Sisterna Pensionario manifestando i
decisién en el plazo de 10 dias calendarios; contadbs @ partir de hoy, seré afiliado ‘por el mismo al -
sisterna Privado de Pensiones bajo 1as condiciones indicadas on el Boletin informativo que me ha sido -
entregado. © T T R S - e

e i dE 2024

Datos del Trabajador:

Normbresy Ape!lidos:.

Tipo y nimero de documanto de identidad:

FIRMA

7 Huella Dactilar
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. ANEXON207
FORMATC DE ELECCION DEL SISTEMIA PENSIONARIO

1. DATOS DEL TRABATADOR

Ao A R e e et .

=

. APELLIDO PATERND

bt

. BPELLIDO MIATERNG

[

. NOMBRES

|oNI

4. DOCUMENTO DE IDENTIDAD Carné de Extroniers

|pasaporte -

- |ubreta del Adoleseinte Trabajador

L

LSERD o Feméﬁinc IR T Masculine |-

FECHA DENACIMIENTO - | DR | - - Mes EETRERE .t

in

e b e Lo Psied] o OtFo:

oo 4§ mmmw | | ooeen | o JONT

~d

. DOMICILIO

- pistrito

|Provingia -

S Uepartamento R
1i. DATOS DE LA ENTIDAD EMPLEADORA -~ ©.

v

 MHOMBRE O RAZOMN SOCIAL

2. RUC

3. DPTO. DEDOMICILOFISCAL | .
_ 11, DATOS DEL VINCULD LABURAL
A TENCODE A . 1 1 1 ] _ _
RECACION LABORAL . 1Dl oofe Mes)t o 0 Ao

2. REMUNERACION . . : IR
1V, ELECCION DEL SISTEMA PENSIONARIO

L ssTeMaSRVADODE ] | 2.SISTEMANATIONALDE
pensioNES (5PPy Lo oo " PENSIONES (ONP] -

ARCOM, w8 i G 2028

FIRMA T ruelladactiar



i peppedessp,
- uod puesIad
0 opepuan |

SANODYAYISED |

T EXEGowXEm

OUE PpE3 104

SOLUG $Q3SiNDR |

50| B 813300

%
.mN. : .w__z n/ed ownd s £
SRELIHPE Soue
KELtpE S0y aptianbal
43013 AP ouxpw cpuanbal
[T
uh pisey qeloupd S o) g2
{e sauauzdng :
[eroqe; ENURLI0X - 003uns opesd
sopesd sew :
ap jeuntype :

“AvioLans

.. G 7 uos gjuan)

T U0d Bluany

7 PSOWILRG S0)5InRAL so) # Jopadag

NODVINIWI0Q
" QINIS3HS
ON & OALLINGY BN

‘FNINNI ON "OLdy

ON/IS
oW sopsinbal

0| BRPANY

ON/fIS
{lendip -
213Ny U3 40 A
£0 ox2uy) sapguay
ueiss pg A £0
70 10 soX3UY 503

‘ONJIS

epsoed anb e oy

531000 j2p saseqg
SEI3R T _m.umE:_._
[z epianbas
PR IIEENGOP
B} 2P0} 2ITS

- TaNI0 WHDEY) YohINEea

VOINIAYIY NODVINES ¥

GaVLINEIY.

{ so0viN0s SOLNINNI00 A SoUSINDIY 30 NgLVLIEA

80 sN OX3NY

NOONV 30 VLIS avanvdIDiNNn
«OYONDBAY A LIUNS Op SBIRJRG SPOI0IOY S8 3D UIDBIOWSILLIND
8] 8p A “sjouspusdepu) BASSNU ep UDIBEPIOSIOD Bf 8D ‘OlIRUSILISIIE 18p ol

YQaW-vZ0e-

HYIMDINEND NOIDYNTVAT VHVYd OLYINYOS

SOUBWINY $0SINJaY @p Epuaiabyng

O153nd

3N SVD 0§3004¥d  'VIHOLYIOANOD




Subgerencia de Recursos Humanecs

ANEXO N2 09

*Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

FORMATO PARA LA EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

CONVOCATORIA CAS N2 .........-2024-MDA

NOMBRE DE POSTULANTE:

PUESTO AL QUE POSTULA: FECHA: I/
ENTREVISTADOR;
Muy por Por Deniro Por Muy por
FACTORES DE “encima encima delo debajo debajo
EVALUACION delo delo esperadc | - delo delo PUNTAIJE
esperado | esperado esperado | esperado
10puntos | 8 puntos | 6 puntos | 4 puntos | 2 puntos
EVIDENCIA DE LOGROS
INTEGRIDAD
ADAPTACION AL PUESTO Y CULTURA
ORGANIZACIONAL
MAYOR COMPATIBILIDAD CON EL
PERFIL
HABILIDADES ESTABLECIDAS EN EL
PERFII. DEL PUESTO
PUNTAIE TOTAL

OBSERVACICNES:

RESULTADO DE LA ENTREVISTA:

*El puntaje minimo para aprobar la Evaluacidn de Entrevista Personal es de 30

CONCLUSION (APTO/NO APTO)




